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Wer ist die OJA?

Die OJA ist ein privater, politisch und konfessionell neutraler Tragerverein, der im Auftrag der Stadt Zurich ver-
schiedene Einrichtungen der offenen Jugendarbeit im ganzen Stadtgebiet fuhrt.

Fiir wen ist OJA da?

Die Kinder und Jugendlichen der Stadt Zirich stehen im Zentrum unserer Arbeit. Wir pflegen die Zusammenarbeit
mit Bezugspersonen von Kindern und Jugendlichen und weiteren an Jugendbelangen interessierten Kreisen.

Unsere Grundwerte:

Vielfalt ist fir uns eine Bereicherung. Wir begegnen allen mit Wertschatzung. Wir orientieren uns an den Men-
schenrechten und tolerieren keine Diskriminierung. Wir setzen uns ein fiir Chancengleichheit und Gleichwertigkeit,
unabhangig von Geschlecht, Alter, Religion, ethnischer und sozialer Herkunft, kdrperlicher oder psychischer Ein-
schrankung oder sexueller Orientierung. Der Berufskodex der Sozialen Arbeit ist fur uns verbindlich.

Ziele und Inhalt unserer Arbeit:

Wir unterstiitzen die Jugendlichen in der Bewaltigung ihrer Entwicklungsaufgaben, beim Ubergang zwischen Schu-
le und Arbeitswelt und im Finden ihres Platzes in der Gesellschaft. Wir begleiten, beraten und animieren sie in ih-
rer Freizeitgestaltung und sind Anlaufstelle flr verschiedene Lebensfragen. Wir unterstiitzen sie bei der Umset-
zung ihrer Wiinsche und Anliegen, wir beziehen sie aber auch ein in die schrittweise Ubernahme von Verantwor-
tung. Damit bieten wir Jugendlichen die Gelegenheit, sich neue Fahigkeiten und Fertigkeiten anzueignen, die ihnen
auf inrem weiteren Lebensweg von Nutzen sein werden. Indem wir unsere Funktion als Ubersetzerinnen und Ver-
mittlerinnen wahrnehmen, leisten wir einen aktiven Beitrag zur sozialen und kulturellen Integration im Gemeinwe-
sen und zur Entwicklung eines Demokratieverstandnisses. Fur uns sind die Partizipation der Jugendlichen und der
Einbezug des Genderaspektes eine Selbstverstandlichkeit. Mit unserer sozialrdumlichen Ausrichtung leisten wir
unseren Beitrag, die Lebensqualitat von Kinder und Jugendlichen in den Quartieren zu erhéhen.

Unsere Betriebskultur:

Wir pflegen ein offenes Arbeitsklima mit einer Feedbackkultur, in der Konflikte angesprochen werden. Unsere Zu-
sammenarbeit beruht auf gegenseitiger Unterstitzung und Wertschatzung. Wir organisieren uns aufgabenorien-
tiert, effizient und klar gegen innen und aussen. Die uns zur Verfligung gestellten Mittel setzen wir sorgfaltig und
zielgerichtet ein. Wir pflegen einen partizipativen, verantwortungsbewussten und transparenten Fihrungsstil.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

Wir arbeiten mit qualifizierten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, die ihre Méglichkeiten der Mitsprache und ihre je-
weilige Rolle kompetent und verantwortungsvoll wahrnehmen. Professionelle und verantwortungsbewusste Arbeit
wird durch einen guten Informationsfluss und mit regelmassiger Supervision gewahrleistet. Wir unterstitzen unse-
re Mitarbeitenden mit fortschrittlichen Arbeitsbedingungen und gezielter Férderung in ihrer beruflichen Entwicklung.
Frau und Mann sind bei uns gleichgestellt.

OJA in der Gesellschaft:

Wir Gbernehmen in der Gesellschaft eine wichtige soziale Aufgabe und verstehen uns als Briickenbauende zwi-
schen Generationen und Kulturen. Wir informieren die Offentlichkeit aktiv und zielgerichtet (iber unsere Arbeit und
positionieren uns zu jugendpolitischen Themen. Eine gute Vernetzung zu Institutionen, zu Politik und Wirtschaft
hilft mit, die Lebenswelt der Jugendlichen zu verbessern. Unser Engagement gilt einer kinder- und jugendgerech-
ten Stadt Zirich, in der Kinder und Jugendliche eine deutliche Stimme haben.

(Verabschiedet von der OJA-Mitgliederversammlung vom 18. Mai 2005)



