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Über die OJA Zürich 
Zürich, 10.10.2018 
 
 

OJA Zürich 
 

Die Offene Jugendarbeit Zürich (OJA) ist ein politisch und konfessionell 
neutraler Verein. Er wurde 2002 gegründet und betreibt heute eine 
Geschäftsstelle sowie neun Einrichtungen in verschiedenen Quartieren. 
Die rund 40 MitarbeiterInnen führen zahlreiche Projekte und Aktivitäten 
durch – im Auftrag der Stadt Zürich und zusammen mit Jugendlichen 
zwischen 12 und 18 Jahren. Gesamtstädtisch ausgerichtete Angebote 
erreichen junge Menschen bis 25 Jahre. 
 

Werte Die OJA hat ein demokratisches Gesellschaftsverständnis, das 
Teilhabe, Teilnahme und Chancengleichheit fördert und fordert. 
Jugendliche sollen erfahren, dass sie mit Eigeninitiative, 
Selbstverantwortung und durch aktive Mitbeteiligung ihre eigenen 
Lebensumstände und das Gemeinwesen, in dem sie leben, mitgestalten 
können. Durch diese Erfahrungen können sich Jugendlichen zu 
selbständigen und tragfähigen Akteur*innen der Gesellschaft entwickeln. 
 
Vielfalt ist für uns eine Bereicherung. Wir begegnen allen mit 
Wertschätzung, orientieren uns an den Menschenrechten und tolerieren 
keine Diskriminierung. Wir setzen uns für Chancengleichheit und 
Gleichwertigkeit ein, unabhängig von Geschlecht, Alter, Religion, 
ethnischer und sozialer Herkunft, körperlicher oder psychischer 
Einschränkung oder sexueller Orientierung. Der Berufskodex der 
Sozialen Arbeit ist für uns verbindlich. 
 
Unsere Zusammenarbeit beruht auf gegenseitiger Unterstützung und 
Wertschätzung. Wir pflegen ein offenes Arbeitsklima mit einer 
Feedbackkultur, in der Konflikte angesprochen werden. Wir pflegen 
einen partizipativen, verantwortungsbewussten und transparenten 
Führungsstil. Die uns zur Verfügung gestellten Mittel setzen wir 
zielgerichtet und effizient ein. 
 

Auftrag Wir unterstützen junge Menschen bei der selbständigen Gestaltung ihrer 
Freizeit und regen sie dazu an, Ideen zu formulieren und umzusetzen. 
Daraus entstehen vielfältige Aktivitäten, Veranstaltungen und Projekte, 
welche Jugendliche mit uns planen, aber mehrheitlich selber 
organisieren und durchführen. So entwickeln sie Kompetenzen, die sie 
im Beruf und im Zusammenleben mit anderen nutzen können, und 
leisten dabei viele Stunden Freiwilligenarbeit. 
 
Wir bieten Jugendlichen Treffpunkte, an denen sie unter sich sein 
können, suchen das Gespräch mit ihnen an ihren Treffpunkten im 
öffentlichen Raum und fördern Begegnungen mit Erwachsenen. Wir 
setzen uns ein für Freiräume, beteiligen uns an Anlässen im Quartier 
und ermöglichen Jugendlichen die Mitgestaltung am gesellschaftlichen 
Zusammenleben. Dazu arbeiten wir mit Schulen, Vereinen, Kirchen, 
Verbänden, Verwaltung, Politik und Gewerbe zusammen. 
 
Wir beraten und bestärken Jugendliche in allen Bereichen des 
Erwachsenwerdens und begleiten sie auf der Suche nach ihrem Platz in 
der Gesellschaft. Ein gelungener Wechsel von der Schule in die 
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Arbeitswelt ist Voraussetzung, damit Jugendliche ein eigenständiges 
Leben führen können. Wir setzen uns in Politik und Gesellschaft für die 
Anliegen der Stadtzürcher Jugend ein und motivieren diese, in der 
Öffentlichkeit das Wort zu ergreifen und sich für ihre Ziele zu 
engagieren. 
 
Wir stellen uns aktuellen Entwicklungen und Herausforderungen. Dazu 
bauen wir auf die neuesten Erkenntnisse der Sozialwissenschaft, setzen 
auf die Kompetenzen unserer Mitarbeiter*Innen, fördern diese laufend 
und bieten zahlreiche Praktikums- und Ausbildungsplätze. 
 

Vorstand Die OJA wird von einem Fachvorstand strategisch geleitet und von einer 
Geschäftsstelle operativ geführt. Der Verein verfügt über 
Leistungsaufträge der Stadt Zürich und finanziert Einzelprojekte mittels 
Beiträgen von Sponsor*innen und Gönner*innen. Die 
Vorstandsmitglieder sind Fachpersonen aus den Bereichen Politik, 
Fachhochschulen, Kirchen und Jugendarbeit und übernehmen die 
strategische Leitung der OJA. Strategische Ziele werden gemeinsam mit 
der Geschäftsleitung ausgearbeitet und bedarfsgerecht angepasst. Der 
Vorstand überprüft auch Engagements bei anderen, im Jugendbereich 
tätigen Organisationen, damit die Vernetzung in einem breiteren 
Rahmen gewährleistet ist. Die vielschichtige Arbeit der Geschäftsleitung 
wird durch den Vorstandausschuss direkt begleitet und unterstützt. 
 

Geschäftsstelle Die Geschäftsstelle der OJA ist das Bindeglied zwischen der 
Gesamtorganisation und den einzelnen Einrichtungen. Sie ist für die 
personelle, fachlich-inhaltliche und betriebswirtschaftliche Führung der 
Organisation im Rahmen der vom Vorstand vorgegebenen strategischen 
Leitlinien verantwortlich. Die Geschäftsstelle stellt die Kooperation und 
die fachliche Vernetzung auf lokaler, regionaler und nationaler Ebene 
sicher und gewährleistet die methodische und fachliche 
Weiterentwicklung der Offenen Jugendarbeit in der Stadt Zürich. 
 

OJA-Einrichtungen 
 

Die OJA betreibt neun Einrichtungen in verschiedenen Quartieren der 
Stadt Zürich. In den OJA-Einrichtungen können sich Jugendliche unter 
Gleichaltrigen treffen, Sport treiben, ihre Ideen einbringen und 
umsetzen, Veranstaltungen und Projekte realisieren sowie sich zu 
verschiedenen Themen informieren, beraten und unterstützen lassen. 
((Link zur Website «Einrichtungen»)) 
 

JOB SHOP/INFO SHOP 
 

Der JOB SHOP/INFO SHOP ist eine niederschwellige Anlaufstelle mit 
den Schwerpunkten Arbeitsvermittlung, Beratung und Jugendinfo. Die 
Zielgruppen sind Stadtzürcher Jugendliche und junge Erwachsene von 
16 bis 25 Jahren, deren Bezugspersonen und Fachleute. Die Angebote 
des JOB SHOP/INFO SHOP sind kostenlos. 
((Link zur Website «JOB SHOP/INFO SHOP»)) 
 

Planet5 Der Planet5 am Sihlquai 240 ist ein Lokal, das 14- bis 25-Jährigen aus 
der Stadt Zürich und der Region für die Durchführung von partizipativ 
organisierten Veranstaltungen offen steht. Das Programm wird durch 
Jugendliche und junge Erwachsene bestimmt und mitgestaltet, die sich 
in ihrer Freizeit freiwillig für jugendkulturelle Events engagieren. 
Sie werden bei der Planung, Durchführung und Auswertung der Events 
durch die Jugendarbeiter*innen der OJA Kreis 5 und OJA Kreis 6 & 
Wipkingen unterstützt. Der Raum ist mit einer Bühne, Konzerttechnik, 
Lichteffekten und einer Bar ausgestattet und eignet sich für 
Konzertanlässe oder Veranstaltungen wie Poetry Slam, Open Mic, 
Theater, Kunstausstellungen usw., bis maximal 250 Personen. 
((Link zur Website «Planet5»)) 
 

http://www.oja.ch/oja-einrichtungen/kreis-5/oja-kreis-5.html
http://www.oja.ch/oja-einrichtungen/kreis-6-wipkingen/oja-kreis-6-wipkingen.html
http://www.oja.ch/oja-einrichtungen/kreis-6-wipkingen/oja-kreis-6-wipkingen.html
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Zahlen & Fakten 2017 
Soziokultur 

- Die Treffpunkte der OJA waren rund 5321 Stunden betreut geöffnet 
und wurden ca. 35’640 Mal von Jugendlichen besucht. 

- Die OJA organisierte 115 grosse und 499 kleine Veranstaltungen 
sowie 358 Kurse/Workshops mit und für Jugendliche, welche von 
Jugendlichen insgesamt rund 25’153 Mal besucht wurden. 

- 7134 Supportkontakte für Jugendliche (Unterstützungsarbeit). 
- Für die Planung und Durchführung der Aktivitäten haben Jugendliche 

in 2751 Einsätzen 5839 Stunden freiwillige Arbeit geleistet. 
- Der Mädchenanteil betrug über alle Angebote hinweg ca. 44%. 
- Ca. 11’576 Jugendliche und Erwachsene haben die Räume während 

1322 Vermietungen in Selbstverantwortung genutzt. 
 

Zahlen & Fakten 2017 
Arbeitsintegration 

- 88 Jugendliche konnten einen oder mehrere Arbeitseinsätze erledigen. 
Insgesamt haben die Jugendlichen 17’172 Arbeitsstunden geleistet. 

- 286 Jugendliche aus der Stadt Zürich waren bei JOB SHOP/INFO 
SHOP angemeldet und wurden während 890 Stunden beraten. 

- 63% hatten Ende Jahr eine Anschlusslösung. 
- Rund 57‘089 Personen (29‘623 Stadtzürcher/innen) haben 

info-shop.ch besucht. Insgesamt beantwortete die Jugendinfo 380 
Anfragen via Telefon, Email, Chat oder vor Ort. 

 

 

http://www.info-shop.ch/

